
 
ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 

เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 

 
 

 เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

โรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื ่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ประจำปีการศึกษา 2566 ดังนี้  

๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ 
อัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ  

๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที ่ตามความ 
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา        
  ๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์พร้อมติดป้าย  
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด  

๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ 
พ ัฒนาความร ู ้ความสามารถ ม ีว ิส ัยทั ศน ์และม ีการเร ียนร ู ้ร ่วมก ัน สามารถนำความร ู ้ ในด ้านต่างๆ 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร     
ตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะที่เป็นไปตาม ตำแหน่งแต่ละประเภท  

๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ ่งสู ่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์       
ของสถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
๙. การประเม ินผลงานเพ ื ่อแต ่งต ั ้ งให ้ดำรงตำแหน ่งท ี ่ส ู งข ึ ้นในตำแหน่งต ่าง ๆ จะย ึดถือ  

ความรู้ความสามารถเป็นไป ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
๑๐. การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของคร ูและบ ุคลากรภายในสถานศ ึกษา  ให ้ เป ็นไป 

ตามหลักเกณฑ์วิธีการ ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 



 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 

                                             ลงชื่อ 
 

                                                              (นายศุภโชค  ปิยะสนัติ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี 


